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EMENDA N° 01 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAOZINHO-MT DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003.

Substitui integralmente o texto da Lei Organica.

A Mesa da Camara Municipal de Ribeirdozinho, nos
termos do artigo 30 da Lei Orgédnica Municipal, promulga a
seguinte Emenda ao texto da Lei Orgénica:

Artigo 1° - O texto integral da Lei Orgénica do
Municipio de Ribeiraozinho, Estado de Mato Grosso, passa a
vigorar com a redacao dada pelo Anexo desta Emenda.

Artigo 2° - Esta Emenda entra em vigor na data
de sua publicacao.

Sala das Sessbes da Cémara Municipal de
Ribeiradaozinho - MT, em 22 de dezembro de 2003.
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PREAMBULO

Nés, representantes do povo de Ribeirdozinho, com os poderes outorgados pela
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Constituicdo do Estado de Mato Grosso ¢ a
Lei Orgéanica, voltados para a constru¢do de uma sociedade fundada nos principios da
liberdade, da igualdade, da ética e do pleno exercicio da cidadania, em que o trabalho seja
fonte de definicdo nas relacdes sociais e econdmicas e a pratica da democracia seja real e
constante em formas participativas e representativas, afirmando nosso compromisso na defesa
dos mais altos interesses desta comunidade, sua autonomia politica e administrativa,
invocando a prote¢do de Deus, promulgamos a seguinte Emenda a Lei Organica do Municipio
de Ribeirdozinho-MT.



LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAOZINHO - MT.

TITULO I

DA ORGANIZACAO DO MUNICIPIO
CAPITULO 1

Disposicoes Preliminares

Art. 1°. O Municipio de Ribeiraozinho, integrado de forma indissolivel ao Estado
de Mato Grosso e a Republica Federativa do Brasil, proclama e assegura o Estado
Democrético de Direito, a soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo politico, tendo por fundamentos:

I — obediéncia a Constituicao da Republica Federativa do Brasil, a Constituicao do
Estado de Mato Grosso € a esta Lei;

II — a defesa dos direitos humanos;

IIT — a defesa da igualdade e o conseqiiente combate a qualquer forma de
discriminacio;

IV — a garantia da aplicacdo da justica;

V — a busca permanente do desenvolvimento e da justica social;

VI - a prestagcdo eficiente dos servigos publicos, garantida a modicidade das
tarifas;

VII - o respeito incondicional a moralidade e a probidade administrativa;

VIII - a colaboragdo e a cooperacdo com os demais entes que integram o Estado e
a Federacao;

IX — a defesa do meio-ambiente e da qualidade de vida

X — atendimento bdsico a saide e educacao.

Art. 2°. E mantida a integridade territorial do Municipio, que poderd ser alterada
mediante aprovagdo de sua populacdo, através de plebiscito, na forma da lei.

Art. 3°. A cidade de Ribeirdozinho é a sede do Municipio.

Art. 4°. O Municipio adota como simbolos, além dos nacionais e estaduais, a
bandeira, o hino e o brasdo de armas municipais, € comemora com feriados: a emancipagao
politico-administrativa no dia 20 de dezembro, a Padroeira no dia 15 de agosto e o Folclore
municipal no dia 06 de janeiro.



Art. 5°. S@o poderes do Municipio, independentes e harmonicos entre si, 0
Legislativo e o Executivo.

Paragrafo unico. Salvo as excegoOes previstas nesta Lei, é vedado a qualquer dos
Poderes delegar atribui¢des, sendo que, aquele que for investido na fun¢do de um deles, ndo
podera exercer a do outro.

Art. 6°. Os bens imdveis do Municipio ndo podem ser objeto de doacdo ou de
utilizagcdo gratuita, salvo, e mediante lei, se o beneficiario for pessoa juridica de direito
publico interno, 6rgao ou fundacdo de sua administracao indireta ou entidade de assisténcia
social sem fins lucrativos, declarada de utilidade ptblica municipal, ou para fins de
assentamentos de cardter social.

Paragrafo anico. A alienacio, a titulo oneroso, de bens iméveis do Municipio,
dependerd de autorizacdo prévia do Poder Legislativo e serd precedida de concorréncia
publica, a qual serd dispensada quando o adquirente for uma das pessoas juridicas de direito
publico interno referidas neste artigo, ou para fins de assentamentos de carater social.

Capitulo 11

Da Organizacao Politico-Administrativa

Art. 7°. O Municipio de Ribeirdaozinho € dotado de personalidade juridica de
direito publico interno e goza de autonomia nos termos assegurados pelas Constitui¢des
Federal e Estadual.

Art. 8°. A organizacdo politico-administrativa do Municipio € a definida nesta Lei.

Art. 9°. Poderdo ser criados distritos administrativos, o que far-se-4 por lei
municipal, obedecidas as seguintes condi¢des:

I - populagdo superior a um mil habitantes;

IT — existéncia, na sede, de pelo menos cinqiienta casas;

III — delimitacdo da area, com descri¢ao das respectivas divisas.

§ 1°. A comprovacdo dos requisitos acima especificados serd feita por entidade
especialmente designada para o ato ou, em falta desta, pelo IBGE — Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica.

§ 2°. Na denominagdo de distritos € vedada:

a) a repeticao de nomes de localidades, vilas ou distritos do Municipio;

b) a designacdo de datas, nome de pessoa viva e expressdo composta por mais de
trés palavras, excluidas as particulas gramaticais.



Capitulo IIT
Da Competéncia do Municipio

Secao I
Da Competéncia Privativa

Art. 10. Compete ao Municipio:

I — legislar sobre assuntos de interesse local;

II — suplementar a legislacao federal e estadual no que couber;

IIT — instituir e arrecadar tributos de sua competéncia, bem como aplicar suas
rendas, com a obrigatoriedade de prestar contas e publicar balancetes nos prazos fixados em
lei;

IV — criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislacao estadual;

V — organizar e prestar, diretamente ou sob o regime de concessao ou permissao,
os servicos publicos de interesse local, incluindo o de transporte coletivo, que tem carater
essencial;

VI — promover, no que couber, adequado ordenamento territorial, mediante
planejamento e controle do uso do parcelamento e da ocupacao do solo urbano e rural;

VII — promover a protecdo do patrimoénio historico-cultural local, observada a
legislacdo e acdo fiscalizadora federal e estadual;

VIII — elaborar o seu plano plurianual, as diretrizes orcamentarias € 0 or¢amento-
programa anual;

IX — dispor sobre a utilizag@o, a administracdo e alienacdo dos seus bens;

X — adquirir bens, inclusive mediante desapropriacao por necessidade ou utilidade
publica ou por interesse social, na forma da legislacdo federal;

XI — organizar o quadro de seus servidores, estabelecendo o regime juridico;

XII — instituir as normas de edifica¢do, loteamento, arruamento e zoneamento
urbano, fixando as limita¢des urbanisticas;

XIII — constituir as serviddes necessarias aos logradouros publicos, especialmente
sobre:

a) os locais de estacionamento de taxis e demais veiculos;

b) o itinerdrio e os pontos de parada dos veiculos de transporte coletivo;

c) os limites e a sinalizacdo das dreas de siléncio, de transito e de trafego em
condicdes peculiares;

d) os servicos de carga e descarga, tonelagem médxima permitida aos veiculos que
circulam em via publica municipal.

X1V —sinalizar as vias urbanas e as estradas municipais;

XV — prover a limpeza dos logradouros publicos, o transporte e o destino do lixo
domiciliar e outros residuos de qualquer natureza;

Paragrafo unico. Lei complementar dispord sobre o destino e depdsito do lixo
agrotoxico e hospitalar, assim como as penalidades aos infratores;

XVI — dispor sobre os servi¢os funerdrios, administrar os cemitérios publicos e
fiscalizar os cemitérios particulares;



XVII — dispor sobre a utilizacdo de quaisquer meios de publicidade e propaganda
em logradouros publicos;

XIII — dispor sobre o depdsito e o destino de animais e mercadorias apreendidas
em decorréncia de transgressao da legislacdo municipal;

XIX — dispor sobre os locais de espetaculos e diversdes publicas;

XX — disciplinar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e
prestadores de servicos, através de concessdao ou revogacdo de licenga para funcionamento,
observando-se, entre outros, os seguintes critérios para a sua concessao:

a) localizacdo adequada, segundo as normas de zoneamento urbano;

b) atendimento as normas de satude, higiene, bem-estar social, sossego publico e
costumes;

¢) auséncia de débito com o tesouro municipal.

Paragrafo anico. O ndo atendimento aos critérios supramencionados, entre outros
que venham a ser estabelecidos em legislacdo complementar, importard na revogacao da
licenga, com o imediato fechamento do estabelecimento e paralisacdo das atividades.

XXI — instituir e impor penalidades por infracdo de suas leis e regulamentos;

XXII — prover qualquer matéria de sua competéncia exclusiva.

Secao 11
Da Competéncia Comum

Art. 11. E da competéncia comum do Municipio, juntamente com a Unido e o
Estado:

I — zelar pela guarda e cumprimento da Constituicdo Federal, Constitui¢do
Estadual, desta Lei, das leis e das institui¢des democréticas e conservar o patrimonio publico;

I — manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado,
programas de educagdo pré-escolar e de ensino fundamental;

III — prestar, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, servigcos
de atendimento a saide da populagao;

IV — cuidar da saide e assisténcia social, da protecdo e garantia das pessoas
portadoras de deficiéncias;

V — proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histdrico, artistico e
cultural, os monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueoldgicos;

VI - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacdo e a ciéncia;

VII - proteger o meio-ambiente e combater a poluicao em todas as suas formas;

VIII — preservar a flora e a fauna;

IX — fomentar a produgdo agropecudria e organizar o abastecimento alimentar;

X — promover programas de construcdo de moradias e melhoria das condic¢des
habitacionais e saneamento basico;

XI — combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacao, promovendo a
integracao social dos setores desfavorecidos;
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XII — registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direito de pesquisa e
exploracdo de recursos hidricos e minerais em seu territorio;

XIII - auxiliar, no que couber, o combate ao trafico de entorpecentes.

XIV — estabelecer e implantar politica de educagdo para a seguranga do transito;

XV — garantir a defesa do meio-ambiente e da qualidade de vida;

Paragrafo unico. A cooperacdo do Municipio com a Unido e o Estado, tendo em
vista o equilibrio do desenvolvimento e do bem-estar em dmbito nacional, se fard segundo as
normas que forem fixadas em lei complementar federal.

Secao IIT
Da Competéncia Complementar

Art. 12. Compete ao Municipio, obedecida a legislacdo federal e estadual
pertinentes:

I — dispor sobre a prevenc¢ao contra incéndios;

II — coibir, no exercicio do poder de policia, as atividades que violarem as normas
de satde, sossego, higiene, seguranca, funcionalidade e outros interesses da coletividade;

IIT — prestar assisténcia nas emergéncias médico-hospitalares de pronto-socorro,
por seus proprios servicos ou, quando insuficientes, por institui¢des especializadas;

IV — dispor sobre o registro, a vacinacao e a captura de animais;

V — dispor, mediante suplementacdo da legislacio federal e estadual,
especialmente sobre:

a) assisténcia social,;

b) acdes e servigos de saude da competéncia do Municipio;

c¢) protecdo da infancia, dos adolescentes, dos idosos e das pessoas portadoras de
deficiéncias;

d) ensino fundamental e pré-escolar prioritario para o Municipio;

e) protecdo do meio-ambiente, o combate a polui¢cdo e a garantia de boa qualidade
de vida;

f) incentivo ao turismo, ao comércio e a industria;

g) incentivos e tratamento diferenciado as micro empresas e as empresas de
pequeno porte, assim definidas em lei federal e na forma da Constitui¢do Estadual;

h) fomento a agropecudria e a organizacao do abastecimento alimentar;

1) auxiliar, no que couber, o combate ao contrabando em geral.

Capitulo IV
Das Vedacoes

Art. 13. E vedado ao Municipio:

I — estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciond-los, embaracar-lhes o
funcionamento ou manter com elas ou seus representantes, relacdes de dependéncia ou
alianca, ressalvada, na forma da lei municipal, a colaboragdo por interesse publico;

IT — recusar fé aos documentos publicos;
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III — criar distin¢@o entre brasileiros ou preferéncias entre si;

IV — alterar a denominagdo de préprios e dar aos logradouros publicos municipais
nomes de pessoas vivas;

V — contratar com pessoa juridica em débito com o sistema de seguridade social,
com o tesouro municipal, assim como lhe prestar beneficios ou incentivos fiscais;

VI — demais vedagdes legais constantes de legislacdo estadual ou federal.

TITULO II

DA ORGANIZACAO DOS PODERES

CAPITULO 1
Do Poder Legislativo

Secao I
Da Camara Municipal

Art. 14. O Poder Legislativo € exercido pela Camara Municipal, constituida de
Vereadores em niimero proporcional a populacdo do Municipio, conforme o disposto no Art.
182 da Constituicao Estadual, eleitos pelo sistema proporcional e pelo voto direto e secreto,
observadas as seguintes condi¢des de elegibilidade, entre outras:

I — nacionalidade brasileira;

IT — pleno exercicio dos direitos politicos;

IIT — alistamento eleitoral;

IV — domicilio eleitoral no Municipio;

V — filiagdo partidaria;

VI - idade minima de dezoito anos.

Pardgrafo unico. Cada legislatura terd mandato com duracdo na forma
estabelecida pela Constitui¢ao Federal e na legislacdo complementar.

Secdo I1
Das Atribui¢des da Camara Municipal

Art. 15. Compete a Camara Municipal, com a sancdo do Prefeito, a qual nao é
exigida para o especificado no Art. 17, dispor sobre todas as matérias da competéncia do
Municipio, especificamente:

I — plano plurianual, lei de diretrizes orcamentérias e 0s or¢amentos anuais;

II — abertura de créditos especiais, suplementares e extraordindrios;

IIT — planos e programas municipais e setoriais de desenvolvimento;
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IV - fixacdo do efetivo e organizacdo de atividades da guarda municipal,
atendidas as prescri¢des da legislacao federal;

V — criagdo, transformacio e extin¢do de cargos, empregos e funcdes publicas
municipais na administra¢do publica direta e indireta e fixa¢do dos respectivos vencimentos,
observados os limites constitucionais e legais aplicaveis;

VI — regime juridico e lei de remuneracdo dos servidores municipais da
administracdo direta e indireta;

VII — autorizacdo de operacdes de crédito e empréstimos internos e externos para
o Municipio, observadas as legislacdes federal e estadual;

VIII — autorizagdo de permissdo e concessdo de servicos publicos de interesse
local a terceiros;

IX — aquisicdo, permuta ou alienacdo a qualquer titulo, de Bens publicos, na
forma da lei;

X — remissao de dividas de terceiros com o Municipio e concessdo de isencdo e
anistias fiscais;

XI — matéria decorrente da competéncia comum, prevista no Art. 23 da
Constitui¢ao Federal;

XII — aprovagao da Politica de Desenvolvimento Urbano, atendidas as diretrizes
gerais fixadas pela legislacdo federal e os preceitos do Art. 182 da Constitui¢do Federal;

XIII — autorizagdo ao Prefeito Municipal para impor ao proprietirio de solo
urbano néo edificado, incluido no plano diretor da cidade, mediante lei especifica, a promog¢ao
do seu adequado aproveitamento, aplicando-lhe as penas do Art. 182, § 4°, da Constitui¢ao
Federal, nos termos da lei federal;

XIV — medidas de interesse local, mediante suplementacdo das legislacdes federal
e estadual, regulando, no que couber, a nivel municipal, as matérias da competéncia
suplementar do Municipio.

Art. 16. Lei de iniciativa privativa da Camara Municipal fixard o valor dos
subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais, em aten¢do ao Art. 29,
V, da Constituicao Federal.

Paragrafo tunico. A fixacdo do valor dos subsidios do Presidente e dos
Vereadores far-se-4, também, por instrumento andlogo ao previsto neste artigo, a teor do art.
29, VI, da Constitui¢ao Federal.

Art. 17. Compete privativamente a Camara Municipal:

I — eleger a Mesa e constituir as Comissdes;

II — elaborar o seu Regimento Interno;

III — dispor sobre a sua organizacdo, funcionamento e policia;

IV — dispor sobre a criagdo, transformagao ou extin¢do de cargos, empregos ou
fungdes de seus servicos e fixar as respectivas remuneracdes, observados os parametros
estabelecidos na lei de diretrizes orcamentarias e Lei Federal Complementar 101 de
04/05/2000;

V — abrir créditos suplementares a sua secretaria, nos termos desta Lei Organica;

VI - dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;
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VII — conhecer da rentncia do Prefeito, do Vice-Prefeito e de seus membros;

VIII - conceder licenga e autorizar o Prefeito e o Vice-Prefeito a ausentar-se do
Municipio por mais de quinze dias, e do Pais, por qualquer prazo;

IX — criar comissdes de inquérito sobre fato determinado e referente a
administracao publica;

X — apreciar os vetos do Prefeito;

XI — conceder honrarias as pessoas que reconhecidamente, apés comprovagao,
tenham prestado servi¢os ao Municipio;

XII — julgar, anualmente, as contas do Prefeito, na forma da lei;

XIII — convocar os Secretdrios Municipais para prestarem, pessoalmente,
informacdes sobre assunto previamente determinado, de sua competéncia;

XIV — declarar a perda ou a suspensao do mandato do Prefeito e dos Vereadores,
na forma da lei;

XV — sustar os atos normativos do Poder Executivo que exorbitem o poder
regulamentar;

XVI - fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo, inclusive os da
administracdo indireta.

Art. 18. Salvo disposicio em contrdrio desta Lei, as deliberacdes da Camara
Municipal e de suas comissdes serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria
absoluta de seus membros.

Secao 111
Dos Vereadores

Art. 19. Os Vereadores s@o invioldveis por suas opinides, votos e palavras, no
exercicio do seu mandato e na circunscri¢do do Municipio.

Art. 20. Os Vereadores nao poderao:

I — desde a expedicao do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, empresas publicas, fundagdes ou
empresas concessiondrias de servico publico municipal, salvo quando o contrato obedecer a
cldusulas uniformes;

b) ocupar cargo, fun¢do ou emprego remunerado de que seja demissivel “ad
nutum”, nos 6rgdos da administracio direta e indireta do Municipio.

IT — desde a posse:

a) exercer outro mandato eletivo;

b) ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor
decorrente de contrato com pessoa juridica de direito publico municipal, ou nela exercer
funcdo remunerada;

c) pleitear interesse privado perante a administragdo municipal, na qualidade de
advogado ou procurador;

d) patrocinar causa em que seja interessada qualquer das entidades mencionadas
na alinea “a” do inciso I deste artigo;
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e) residir fora do Municipio.
Art. 21. Perdera o mandato o Vereador:

I — que infringir qualquer das proibi¢des estabelecidas no artigo anterior;

IT — cujo procedimento for declarado incompativel com o decoro parlamentar;

IIT — que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a terca parte das
sessOes ordindrias ou 3 (trés) sessdes consecutivas, salvo se em licenga ou missdo autorizada
pela Camara Municipal;

IV — que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V — quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo
Federal;

VI — que sofrer condenagdo criminal em sentencga transitada em julgado.

§ 1° Além de outros casos definidos no Regimento Interno, considerar-se-a
incompativel com o decoro parlamentar o abuso das prerrogativas asseguradas ao Vereador,
ou a percepcao, no exercicio do cargo, de vantagens indevidas.

§ 2°. Nos casos dos incisos I, I e VI, a perda de mandato serd decidida pela
Camara Municipal, por voto secreto e maioria absoluta, mediante provocacdo de partido
politico 14 representado ou da Mesa, assegurada ampla defesa.

§ 3°. Nos casos dos incisos III, IV e V, a perda de mandato serd decidida pela
Mesa, de oficio ou mediante a provocacdo de qualquer de seus membros, ou de partido
politico representado na Camara Municipal, assegurada ampla defesa.

Art. 22. Nao perderd o mandato o Vereador:

I — investido em cargo de Secretario Municipal ou indicado para o exercicio de
cargo de provimento em comissao nas administracdes federal ou estadual;

IT — licenciado pela Camara Municipal por motivo de doenga, licenca gestante, ou
para tratar, sem remuneragdo, de interesse particular, desde que neste caso o afastamento ndo
ultrapasse cento e vinte dias por sessdo legislativa.

§ 1°. Serd convocado o suplente nos casos de investidura prevista neste artigo ou
de licenga por motivo de doenca que ultrapasse cento e vinte dias.

§ 2°. Na hipétese do inciso I, o Vereador poderd optar pelo subsidio do mandato.

Art. 23. Antes da posse e ao término do mandato os Vereadores deverdo
apresentar relagdo publica de seus bens.

Secao IV
Das Reunides

Art. 24. A Camara Municipal reunir-se-4, anualmente, na sede do Municipio,
independentemente de convocagdo, de 15 de fevereiro a 30 de junho e de 1°. De agosto a 15
de dezembro.

§ 1°. As reunides marcadas para essas datas serdo transferidas para o primeiro dia
util subseqiiente, quando recairem em sabados, domingos ou feriados.

§ 2°. A sessao legislativa ndo serd interrompida sem a aprovacao do projeto de lei
de diretrizes orcamentdrias.
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§ 3°. A Camara Municipal reunir-se-4, em sessdo preparatdria, a partir do dia 1°.
De janeiro, no primeiro ano da legislatura, para posse de seus membros e eleicio da Mesa,
para mandato de dois anos, vedada a recondu¢@o para o mesmo cargo.

§ 4°. A reunido para formacdo das comissdes permanentes dar-se até o primeiro
dia util apds a elei¢do da mesa.

§ 5°. Uma vez por ano, obrigatoriamente dentro da sessao legislativa, reunir-se-a a
Camara Municipal no povoado Coldnia Couto Magalhaes.

Art. 25. A convocagio extraordindria da Camara Municipal poderé ser feita:

I — pelo seu Presidente, para o compromisso e posse do Prefeito e Vice-Prefeito
Municipal, bem assim em caso de intervengao;

IT — pelo seu Presidente, a requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros, ou
pelo Prefeito Municipal, em caso de urgéncia ou de interesse publico relevante.

Paragrafo tnico. Na sessdo legislativa extraordindria, a Camara Municipal
somente deliberard sobre a matéria para a qual foi convocada.

Secdo V
Das Comissdes

Art. 26. A Camara Municipal terd comissdes permanentes e temporarias,
constituidas na forma e com as atribui¢des previstas nesta Lei, no Regimento Interno, ou no
ato de que resultar sua criacao.

Pardgrafo dnico. Na composi¢do das comissdes assegurar-se-d, tanto quanto
possivel, a representacdo proporcional dos partidos politicos com assento na Camara
Municipal.

Art. 27. As comissdes cabe:

I — emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

II — realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

Il — convocar Secretdrios ou Coordenadores Municipais para prestarem
informagdes sobre assuntos inerentes a suas atribuicoes;

IV — receber peti¢des, reclamagdes, representacdes ou queixas de qualquer pessoa
contra acdes ou omissodes das autoridades ou entidades publicas;

V — solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidadao.

Art. 28. As comissdes parlamentares de inquérito terdo poderes de investigacao
proprios das autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno, e serdo
criadas mediante requerimento da maioria dos Vereadores, para apuracdo de fatos
determinados e precisos e terdo o prazo de duracdo limitado, sendo suas conclusdes
encaminhadas ao Ministério Publico para que promova a responsabilizacao civil ou criminal
dos infratores, se for o caso.
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Secdo VI
Do Processo Legislativo

Subsecao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 29. O processo legislativo compreende a elaboracao de:
I — emendas a Lei Organica;

IT — leis complementares;

III — leis ordinarias;

IV — decretos legislativos;

V —resolugdes.

Subsecao II
Da Emenda a Lei Orgénica

Art. 30. A Lei Organica podera ser emendada mediante proposta:

I — de um ter¢o, no minimo, dos membros da Camara Municipal;

II — do Prefeito Municipal;

IIT — de cinco por cento dos eleitores do Municipio.

§ 1°. A Lei Organica ndo poderd ser emendada na vigéncia de intervencao
estadual no Municipio ou em estado de defesa ou de sitio.

§ 2°. A proposta sera discutida e votada em dois turnos, considerando-se aprovada
quando obtiver, em ambas as votagdes, o voto favordvel de dois tercos dos membros da
Céamara Municipal.

§ 3°. A emenda a Lei Organica serd promulgada pela Mesa da Camara Municipal,
com o respectivo nimero de ordem.

§ 4°. A matéria constante de proposta de emenda rejeitada ou havida por
prejudicada ndo pode ser objeto de nova proposta na mesma sessao legislativa.

§ 5°. Serd nominal a votacdo de emenda a Lei Organica.

Subsecao 11T
Das Leis

Art. 31. A iniciativa dos projetos de lei complementar ou ordindria cabe a
qualquer membro ou comissao da Camara Municipal, ao Prefeito Municipal e aos cidadaos,
na forma e casos previstos nesta Lei.

Pardgrafo dnico. A iniciativa popular serd exercida através da apresentacdo a
Camara Municipal de projeto de lei subscrito por pelo menos cinco por cento dos eleitores do
Municipio.

Art. 32. Ressalvado o disposto nesta Lei, sdo de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal as leis que disponham sobre:

I — criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracdo direta ou
autdrquica do Poder Executivo ou aumento de sua remuneragao;
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IT — servidores publicos do Poder Executivo, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

IIT — criagdo, estruturacdo e atribui¢des das secretarias e 6rgaos da administragdo
publica municipal.

§ 1°. Se o Prefeito julgar a matéria urgente, solicitard que a apreciacdo do projeto
seja feita em trinta dias.

§ 2°. Caso a Camara ndo se manifeste no prazo do pardgrafo anterior, o projeto
serd incluido na ordem do dia, suspendendo-se a deliberacdo dos demais assuntos, para que se
conclua sua votagdo.

Art. 33. Nao é admitido aumento da despesa prevista:

I —nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvadas as
emendas ao projeto de lei do orcamento anual, desde que compativeis com a lei de diretrizes
or¢camentdrias e com o plano plurianual e forma prevista pela Lei Federal Complementar 101
de 04/05/2000;

II — nos projetos sobre organizacdo dos servigos administrativos da Camara
Municipal.

Art. 34. As leis complementares serdo aprovadas por maioria absoluta dos
membros da Camara Municipal.

Art. 35. A matéria constante de projeto de lei rejeitado somente poderd constituir
objeto de novo projeto, na mesma sessdo legislativa, mediante proposta da maioria absoluta
dos Vereadores.

Art. 36. Aprovado o projeto de lei, na forma regimental, serd enviado ao Prefeito
Municipal que, aquiescendo, o sancionara.

§ 1° Se o Prefeito julgar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou
contrdrio ao interesse publico, vetd-lo-4 total ou parcialmente, dentro de quinze dias uteis,
contados da data do recebimento, e comunicard, dentro de quarenta e oito horas, ao Presidente
da Camara, os motivos do veto.

§ 2°. O veto parcial somente abrangera texto integral de artigo, pardgrafo, inciso
ou alinea.

§ 3°. Decorrido o prazo de quinze dias, o siléncio do Prefeito importara sancao.

§ 4°. Comunicado o veto, a Camara Municipal deverd aprecid-lo no prazo de trinta
dias contados da data do recebimento, em discussao Unica e votagdo secreta, somente podendo
ser rejeitado por maioria absoluta dos Vereadores.

§ 5° Se o veto ndo for mantido, serd o projeto enviado ao Prefeito para a
promulgacio.

§ 6°. Esgotado sem deliberacdo, no prazo estabelecido no pardgrafo 4°., o veto
serd posto na ordem do dia da sessdo imediata, sobrestando-se as demais proposicoes, até sua
votacao final.

§ 7°. Nos casos dos pardgrafos 3°. E 5°. Deste artigo, se a lei ndo for promulgada
dentro de quarenta e oito horas pelo Prefeito Municipal, caberd ao Presidente da Camara
Municipal fazé-lo e, se este ndo o fizer em igual prazo, fa-lo-4 o Vice-Presidente.
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§ 9°. O prazo previsto no pardgrafo 4°. Nao flui no periodo de recesso da Camara
Municipal.

Art. 37. As resolugdes e os decretos legislativos serdo discutidos e aprovados
conforme dispuser o Regimento Interno.

Secdo VII
Da Fiscalizagao Contdbil, Financeira e Orcamentaria

Art. 38. A fiscalizacdo contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial do Municipio e das entidades da administracdo direta, indireta e fundacional,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e rentncia de
receitas, serd exercida pela Camara Municipal, mediante controle externo e pelo sistema de
controle interno de cada Poder.

§ 1°. Prestard contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que
utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos ou pelos
quais o Municipio responda, ou que, em nome deste, assuma obrigagdes de natureza
pecunidria.

§ 2° O parecer prévio, emitido pelo Tribunal de Contas sobre as contas que o
Municipio deva anualmente prestar, s6 deixard de prevalecer por decisdo de dois tercos dos
Vereadores.

§ 3°. Recebido o parecer prévio a que se refere o pardgrafo anterior, a Camara,
julgard as contas do Municipio, no prazo estabelecido pela Constitui¢do Estadual.

Art. 39. O controle externo, a cargo da Camara Municipal, serd exercido com o
auxilio do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso.

Art. 40. Os poderes Legislativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema
de controle interno, com a finalidade de:

I — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos
programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

IT — comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia
da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, nos 6rgdos e entidades da administragao
municipal, bem como a aplica¢c@o de recursos publicos por entidades de direito privado;

IIT — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como os
direitos e haveres do Municipio.

§ 1° Os responsdveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de
Mato Grosso, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2°. Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou sindicado € parte legitima
para, na forma da lei, denunciar irregularidade ou ilegalidade perante o Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso.

Art. 41. As contas do Municipio ficardo durante sessenta dias, anualmente, a
disposi¢cdo de qualquer contribuinte, para exame e aprecia¢do, o qual poderd questionar-lhe a
legitimidade, nos termos da lei.
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Capitulo II
Do Poder Executivo

Art. 42. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito Municipal, com auxilio dos
Secretarios Municipais.

Art. 43. O Prefeito e o Vice-Prefeito serdo eleitos para um mandato de quatro
anos, mediante pleito direto e simultaneo, realizado em todo o Pais, observado, no que couber,
o disposto no artigo 14 da Constituicao Federal e as normas da legislagdo especifica.

§ 1° A eleicdo do Prefeito importard na eleicdo do Vice-Prefeito com ele
registrado.

§ 2° Perderd o mandato o Prefeito que assumir outro cargo ou fun¢do na
administracdo publica direta ou indireta, ressalvada a posse em virtude de concurso publico.

Art. 44. O Prefeito e o Vice-Prefeito tomardo posse em sessdo solene perante a
Camara Municipal, no dia 1°. De janeiro do ano subseqiiente ao da elei¢do, prestando
compromisso de cumprir e de fazer cumprir a Constitui¢do da Republica, a Constituicdo do
Estado e esta Lei, observar as leis e promover o bem-estar geral do povo Ribeirdozinhense.

Paragrafo tnico. Se, decorridos dez dias da data fixada para a posse, o Prefeito
ou o Vice-Prefeito, salvo motivo de for¢ca maior, ndo tiver assumido o cargo, este serd
declarado vago.

Art. 45. O Prefeito e o Vice-Prefeito, no ato de sua posse e ao término do
mandato, fardo declaracdo publica de seus bens.

Art. 46. Substituird o Prefeito, em caso de impedimento e suceder-lhe-4, no caso
de vaga, o Vice-Prefeito.

Paragrafo vnico. O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem
conferidas por lei complementar, auxiliard o Prefeito, sempre que for convocado.

Art. 47. Em caso de impedimento do Prefeito e do Vice-Prefeito ou de vacancia
dos respectivos cargos, serd chamado ao exercicio do cargo de Prefeito, o Presidente da
Camara Municipal.

Art. 48. Serd declarado vago, pela Camara Municipal, o cargo de Prefeito,
quando:

I — ocorrer falecimento, renincia ou condenacdo do Prefeito, por crime de
responsabilidade, sentenca penal irrecorrivel, crime eleitoral, ou ainda, infragdo politico-
administrativa;

IT — deixar de tomar posse, sem motivo justo, aceito pela Camara Municipal, no
prazo de dez dias;

III — perder ou tiver suspensos os direitos politicos.

Secao |
Das Atribui¢des do Prefeito Municipal

Art. 49. Compete privativamente ao Prefeito Municipal:
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I — nomear e exonerar os Secretdrios Municipais;

IT — exercer, com o auxilio dos Secretarios Municipais, a dire¢cdo superior da
administracdo municipal;

IIT — iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis e expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execugdo;

V — vetar projeto de lei, total ou parcialmente;

VI — remeter a Camara Municipal, por ocasido da abertura da sessdo legislativa,
mensagem expondo a situagdo do Municipio;

VII - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da administragcdo municipal;

VIII - alienar bens imdveis mediante prévia e expressa autorizagdo legislativa;

IX — enviar a Camara Municipal o plano plurianual, o projeto de lei de diretrizes
orcamentarias e as propostas de orcamento anual previstas nesta Lei, na forma estabelecida
pela Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000;

X — superintender a arrecadacgdo de tributos e de precos dos servigos publicos;

XI — fixar os precos dos servigos publicos, nos termos da lei;

XII — realizar as operagdes de crédito previamente autorizadas pela Camara
Municipal;

XIII — celebrar ou autorizar convénios ou acordos com entidades publicas ou
particulares;

XIV — abrir crédito extraordindrio em casos de calamidade publica, comunicando
o fato a Camara Municipal,

XV — prover ou extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei,
observadas as restri¢gdes constantes das Constitui¢des Federal e Estadual e demais legislacao
aplicavel.

XVI — nomear e exonerar os agentes publicos, na forma da lei;

XVII — encaminhar, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado, a prestacao de
contas do Municipio, relativa ao exercicio anterior, na forma e prazo estabelecidos pelo artigo
209 da Constituicao do Estado de Mato Grosso;

XVIII - solicitar o auxilio dos 6rgios de seguranca para o cumprimento dos seus
atos;

XIX — encaminhar a Camara Municipal, até o trigésimo dia do més subseqiiente, o
balancete financeiro do més anterior, acompanhado dos balancetes analiticos da receita e da
despesa, relativos a administragdo publica direta e indireta.

Art. 50. O Prefeito poderd delegar as atribui¢des dos incisos VII e XV, do artigo
anterior, aos Secretarios Municipais, que deverao observar os limites tragcados nos respectivos
atos de delegacdo.

Paragrafo tunico. Os titulares de atribui¢des delegadas terdo responsabilidade
pelos atos que praticarem, participando o Prefeito, solidariamente, dos ilicitos eventualmente
cometidos.
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Secdo 11
Da Responsabilidade do Prefeito Municipal

Art. 51. S@o crimes de responsabilidade do Prefeito Municipal os atos que
atentarem contra a Constitui¢cdo Federal, a Constituicdo Estadual, esta Lei, além de outros
definidos em lei federal prépria.

Art. 52. Admitida a acusa¢@o contra o Prefeito Municipal, serd ele submetido a
julgamento perante o Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso, nas infragdes penais
comuns e nos crimes de responsabilidade.

§ 1°. O Prefeito Municipal ficard suspenso de suas fungdes:

I — Nas infracdes penais comuns, se recebida a dentincia ou queixa-crime.

IT — Nos crimes de responsabilidade, apds a instauracdo do processo competente.

§ 2°. Uma vez decorridos cento e oitenta dias sem conclusao do julgamento, em
qualquer dos casos previstos nos incisos anteriores, cessard o afastamento do Prefeito, sem
prejuizo do regular prosseguimento do processo.

Secao 111
Dos Secretarios Municipais

Art. 53. Os Secretarios Municipais ocupardao cargos de livre nomeacdo e
exoneracao, dentre os brasileiros, maiores de 18 anos e no exercicio de seus direitos politicos,
residentes e domiciliados no Municipio.

Paragrafo tinico. Compete aos secretarios municipais, dentre outras atribuicdes:

I — exercer a orientacdo, coordenacdo e supervisdo dos 6rgdos e entidades da
administracdo municipal, na drea de sua competéncia;

II — referendar os atos e decretos firmados pelo Prefeito;

IIT — expedir instrugdes para a execugao das leis, decretos e regulamentos;

IV — apresentar ao Prefeito, relatério semestral de suas atividades;

V — praticar atos pertinentes as atribuicoes que lhes forem outorgadas ou
delegadas pelo Prefeito;

TITULO III
DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Capitulo 1
Disposicoes Gerais

Art. 54. A administracdo publica, direta ou indireta do Municipio, obedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

I — os cargos, empregos e funcdes publicas, sdo acessiveis aos brasileiros e aos
estrangeiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

IT — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovacao prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade
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do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao;

III — o prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogédvel de
uma vez, por igual periodo;

IV — durante o prazo improrrogdvel, previsto no edital de convocacdo, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre os novos concursados para assumir cargo ou emprego na carreira;

V — as fung¢des de confianca, exercidas exclusivamente por servidores de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira, nos casos,
condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento;

VI - € garantido ao servidor publico civil o direito a livre associacao sindical;

VII - o direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
especifica;

VIII — a lei reservard percentual de cargos e empregos para as pessoas portadoras
de deficiéncias e definira os critérios de sua admissao;

IX — a lei estabelecerd os critérios de contratacdo por tempo determinado, para
atender a necessidade tempordaria de excepcional interesse publico;

X — a remuneragdo dos servidores publicos e os subsidios de que tratam o Art. 16
e seu paragrafo unico somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distin¢do de indices;

XI — a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos
publicos da administracdo direta, autdrquica e fundacional, dos membros de qualquer dos
Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratéria, percebidos cumulativamente ou nio,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio
mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal;

XII — os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser superiores
aos pagos pelo Executivo;

XIII - € vedada a vinculag@o ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratorias
para o efeito de remuneracao de pessoal do servigo publico;

XIV — os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor ptiblico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores;

XV — os subsidios e os vencimentos dos servidores publicos municipais sdo
irredutiveis e a remuneracao obedecerd ao disposto nos incisos X e XIV deste artigo e no Art.
57, § 3°., bem como ao que dispde a Constituicao Federal nos artigos 150, II, 153, I1I, e 153, §
2°, 1,

XVI — € vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c¢) a de dois cargos privativos de médico;
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XVII — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcOes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico;

XVIII — a administragdo fazenddria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas
areas de competéncia e jurisdicdo, precedéncia sobre os demais setores administrativos, na
forma da lei;

XIX — somente por lei especifica poderd ser criada autarquia e autorizada a
institui¢do de empresa publica, de sociedade de economia mista e de fundacao, cabendo a lei
complementar, neste dltimo caso, definir as dreas de sua atuagdo;

XX — depende de autorizagdo legislativa, em cada caso, a criacdo de subsididrias
das entidades mencionadas no inciso anterior, assim como a participagdo de qualquer delas
em empresa privada;

XXI — ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras, servigos,
compras e alienacdes serdo contratados mediante processo de licitacdo publica que assegure
igualdade de condicdes a todos os concorrentes, com cldusulas que estabelecam obrigagdes de
pagamento, mantidas as condi¢des efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e econOmica indispensdveis a garantia do
cumprimento das obrigacoes.

§ 1°. A publicidade dos atos, programas, obras, servigos € campanhas dos 6rgaos
publicos deverd ter cardter educativo, informativo ou de orientagdo social, dela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocdo pessoal de autoridades ou
servidores publicos.

§ 2°. A ndo- observancia do disposto nos incisos II e III implicard a nulidade do
ato e a puni¢ao da autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3° A lei disciplinard as formas de participacdo do usudrio na administracdo
publica direta e indireta, regulando especialmente:

a) as reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral,
asseguradas a manutencdo de servicos de atendimento ao usudrio e a avaliagdo periddica,
externa e interna, da qualidade dos servicos;

b) o acesso dos usudrios a registros administrativos e a informacgdes sobre atos de
governo, observado o disposto no art. 5°., X e XXXIII, da Constituicdo Federal;

¢) a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou fun¢@o na administracdo publica.

§ 4°. Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensao dos direitos
politicos, a perda da fun¢do publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério,
na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da ac¢do penal cabivel.

§ 5° A lei estabelecerd os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por
qualquer agente, servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erdrio, ressalvadas as respectivas
acdes de ressarcimento.

§ 6°. As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de
servicos publicos responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a
terceiros, assegurado o direito de regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.
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§ 7°. A lei dispord sobre os requisitos e as restricdes ao ocupante de cargo ou
emprego da administracdo direta e indireta que possibilite o acesso a informagdes
privilegiadas.

§ 8°. A autonomia gerencial, orcamentdria e financeira dos 6rgaos e entidades da
administracio direta e indireta poderd ser ampliada mediante contrato, a ser firmado entre
seus administradores e o Poder Publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de
desempenho para o 6rgdo ou entidade, cabendo a lei dispor sobre:

a) o prazo de duragdo do contrato;

b) os controles e critérios de avaliacdo de desempenho, direitos, e obrigagdes e
responsabilidade dos dirigentes;

¢) a remunerac¢do do pessoal.

§ 9°. O disposto no inciso XI aplica-se as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, e suas subsididrias, que receberem recursos da Unido ou do Estado para
pagamento de despesas de pessoal ou de custeio em geral.

Art. 55. Ao servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, no
exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I — tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de
seu cargo, emprego ou funcio;

IT — investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcio,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

IIT — investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do
cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso anterior;

IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao
por merecimento;

V — para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores
serdo determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 56. Ao Municipio € vedado celebrar contratos com empresas que,
comprovadamente desrespeitarem normas trabalhistas, de seguranca, de medicina do trabalho,
preservacdo do meio-ambiente e em débito com a seguridade social ou com o tesouro
municipal.

Capitulo II
Dos Servidores Puablicos

Art. 57. O Municipio instituird conselho de politica de administragdo e
remuneracao de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1°. — A fixacdo dos padrdoes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratdrio observara:

I — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
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II — os requisitos para a investidura;

IIT — as peculiaridades dos cargos.

§ 2°. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no Art. 7°.,
IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX da Constitui¢do
Federal, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdao quando a natureza do
cargo o exigir.

§ 3° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo e os Secretrios
Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, vedado
o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou
outra espécie remuneratoria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no Art. 54, X e XI.

§ 4°. Lei municipal poderd estabelecer a relacdo entre a maior € a menor
remuneracao dos servidores publicos, obedecido, em qualquer caso, o disposto no Art. 54, XI.

§ 5° Os Poderes Executivo e Legislativo publicardo anualmente os valores do
subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos.

§ 6° Lei municipal disciplinard a aplicacdo de recursos orcamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundacao, para
aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento e
desenvolvimento, modernizacdo, reaparelhamento e racionalizacdo do servigco publico,
inclusive sob a forma de adicional ou prémio de produtividade.

§ 7°. A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 3°.

Art. 58. O servidor serd aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em lei;

IT — compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicio;

IIT — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria, observadas as seguintes condicoes:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de contribui¢do, se homem, e
55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se mulher, com proventos
integrais;

b) 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribui¢do, se homem, e
50 (cinqgiienta) anos de idade e 25 (vinte e cinco) de contribui¢do, se mulher, com proventos
integrais, a quem comprovar o efetivo e exclusivo exercicio das funcdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio;

¢) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1°. Lei complementar podera estabelecer excecdes ao disposto no inciso III, “a”
e “c”, no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2°. A lei dispord sobre a aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.
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§ 3° O tempo de servico publico federal, estadual ou municipal, serd contado
integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

§ 4°. Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢ao € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassificacao
do cargo ou fun¢do em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 5° O beneficio da pensao por morte, corresponderd a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o
disposto no pardgrafo anterior.

Art. 59. Sdo estdveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1°. O servidor publico municipal estdvel sé perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIT — mediante processo de avaliacdo periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissd@o do servidor estdvel serd ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracao proporcional ao tempo de servigo.

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficard
em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4°. Como condicdo para a aquisicao da estabilidade, € obrigatéria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 60. E vedada a interferéncia e a intervencdo do Poder Piblico municipal na
organizacdo sindical.

Art. 61. Ao servidor publico eleito para cargo de direcao sindical sdo assegurados
todos os direitos inerentes ao cargo, a partir do registro da candidatura, at¢ um ano apds o
término do mandato, ainda que na condi¢do de suplente, salvo se ocorrer a exoneracao, nos
termos da lei.

§ 1° Sao assegurados os mesmos direitos, at€é um ano apds a eleicdo, aos
candidatos nao eleitos.

§ 2°. E facultado ao servidor publico, eleito para direcdo de sindicato de classe, o
afastamento de seu cargo sem prejuizo dos vencimentos, vantagens e ascensao funcional.

Art. 62. O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei
complementar federal.

Art. 63. Nenhum servidor podera ser diretor ou integrar conselho de empresa
fornecedora ou que realize qualquer modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de
demissdo do servigo publico.
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Art. 64. E assegurada a participacdo dos servidores publicos municipais, por
eleicdo, paritariamente, nos colegiados a administracdo publica em que seus interesses
profissionais ou previdencidrios sejam objeto de discussdo ou deliberagao.

TITULO IV
DA ADMINISTRA(;AO TRIBUTARIA, FINANCEIRA,
OR(;AMENTARIA E PATRIMONIAL.
Capitulo I
Dos Tributos

Art. 65. Ao Municipio compete instituir:

I — imposto sobre:

a) a propriedade predial e territorial urbana;

b) transmissdo intervivos, a qualquer titulo por ato oneroso de bens imoveis,
exceto os de garantia, bem como a cessao de direitos a sua aquisi¢ao;

c) servicos de qualquer natureza nao compreendidos na alinea “h” do inciso I, do
artigo 153 da Constitui¢do Federal,

IT - taxas, em razdo do exercicio do poder de policia ou pela utilizacdo efetiva ou
em potencial, de servicos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposicao;

III — contribui¢ao de melhoria, decorrente de obra publica.

§ 1°. Sempre que possivel os impostos terdo cardter pessoal e serdo graduados
segundo a capacidade econdmica do contribuinte, facultado a administracdo tributaria
especialmente para conferir a efetividade a esses objetivos, identificar, respeitados os direitos
individuais e nos termos da lei, o patrimoénio, os rendimentos e as atividades econdmicas do
contribuinte.

§ 2°. O imposto previsto na alinea “a” do inciso I deste artigo, poderd ser
progressivo, nos termos da lei municipal, de forma a assegurar o cumprimento da fungdo
social da propriedade urbana.

§ 3°. O imposto previsto na alinea “b” do inciso I deste artigo:

a) ndo incide sobre a transmissdo de bens ou direitos incorporados ao patrimonio
de pessoa juridica em realizagdo de capital, nem sobre a transmissdo de bens ou direitos
decorrentes de fusdo, incorporagdo, cisdo ou extin¢cdo de pessoa juridica, salvo se, nesses
casos, a atividade preponderante do adquirente fora compra e venda desses bens ou direitos,
locacdo de bens ou arrendamento mercantil;

b) incide sobre bens imdveis localizados na drea territorial do Municipio.

§ 4° Os servicos a que se refere a alinea “d” do inciso I deste artigo serdo
definidos em lei complementar federal.

§ 5°. As taxas ndo poderao ter base de célculo prépria de impostos.

§ 6°. O Municipio poderad instituir contribui¢cdo cobrada dos seus servidores, para
custeio, em beneficio destes, de sistema de previdéncia e assisténcia social, de cuja
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administracio participardo, paritariamente, representantes da administragdo e dos servidores
municipais.

Art. 66. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, é vedado ao
Municipio:

I — exigir ou aumentar tributo sem que a lei o estabeleca;

IT — instituir tratamento desigual entre contribuintes que se encontrem em situa¢ao
equivalente, proibida qualquer distin¢do em razdo de ocupagdo profissional;

IIT — cobrar tributos:

a) em relacdo a fatos geradores ocorridos antes do inicio da vigéncia da lei que os
houver instituido ou aumentado;

b) no mesmo exercicio financeiro em que haja sido publicada a lei que os instituiu
Oou aumentou;

c) de servigos profissionais liberais, regidos por lei federal.

IV — utilizar tributo com efeito de confisco;

V — instituir impostos sobre:

a) patrimonio, renda ou servico federal ou estadual;

b) templos de qualquer culto;

¢) patrimonio, renda ou servico dos partidos politicos, inclusive suas fundagdes,
das entidades sindicais, das instituices de educacdo e de assisténcia social sem fins
lucrativos, atendidos os requisitos da lei;

d) livros, jornais, periddicos e o papel destinado a sua impressao.

VI — conceder qualquer anistia, remissdao ou isencdo que envolva matéria
tributdria, sem que a lei municipal o autorize;

VII - exigir pagamento de taxas que atentem contra:

a) o direito de peticdo aos poderes Legislativo e Executivo municipais em defesa
de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

b) a obtencdo de certiddes, em reparticoes publicas para defesa de direitos e
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal.

VIII — Estabelecer diferenca tributdria entre bens e servicos de qualquer natureza,
em razao de sua procedéncia ou destino.

Paragrafo inico. A concessdo de isen¢@o ou anistia, ndo gera direito adquirido e
serd revogada se comprovado que o beneficidrio:

a) ndo satisfazia ou deixou de satisfazer as condicdes exigidas.

b) deixou de cumprir 0s requisitos para sua concessao.

Art. 67. O Municipio dotard sua administracio tributdria de recursos humanos e
materiais necessdrios a fim de que possa cumprir sua competéncia, objetivando estabelecer:

I — levantamento atualizado dos contribuintes e das atividades econdmicas locais;

II - langamento e fiscalizagdo tributdrios;

IIT — inscri¢ao de inadimplentes em divida ativa e sua cobranga.
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Capitulo II
Da Receita e da Despesa

Art. 68. A receita do Municipio constituir-se-4 de:

I — arrecadagdo de tributos municipais;

II — participacdo em tributos da Unido e do Estado, consoante determina a
Constitui¢do Federal;

III — utilizag@o de seus bens, servicos e atividades;

IV — outros ingressos.

Art. 69. A despesa publica atenderd os principios constitucionais sobre a matéria e
as normas de direito financeiro.

§ 1°. Nenhuma despesa serd ordenada ou satisfeita sem que exista recurso
disponivel e crédito orcamentdrio votado pela Camara, salvo a que ocorrer por conta de
crédito extraordindrio.

§ 2° Nenhuma lei que crie ou aumente despesa serd executada sem que nela
conste a indica¢cdo do recurso para atendimento do correspondente encargo.

§ 3° A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo poderd exceder os
limites estabelecidos na Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000, observado o seguinte:

I — Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste pardgrafo,
durante o prazo fixado na lei complementar referida no Art. 169 da Constituicao Federal, o
Municipio adotard as seguintes providéncias:

a) reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em comissao e
funcdes de confianga;

b) exoneragdo dos servidores ndo estiveis.

IT — Se as medidas adotadas com base no inciso anterior ndo forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo da Lei Complementar n® 101, o servidor
estavel poderd perder o cargo, desde que ato normativo motivado de cada um dos Poderes
especifique a atividade funcional e o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducdo de
pessoal.

III — O servidor que perder o cargo na forma do inciso anterior fard jus a
indenizagdo correspondente a um més de remuneragao por ano de servigo.

IV — O cargo objeto da redugcdo prevista nos pardgrafos anteriores serd
considerado extinto, vedada a cria¢do de cargo, emprego ou funcdo com atribuicdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Art. 70. As disponibilidades de caixa da administracdo direta e indireta do
Municipio serdao depositadas em instituicdes financeiras oficiais.

Secao |
Dos Orcamentos

Art. 71. Lei de iniciativa do Poder Executivo estabelecera:
I - o plano plurianual;
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II — as diretrizes orcamentdrias;

IIT — os orcamentos anuais.

§ 1°. O plano plurianual compreendera:

a) as diretrizes, objetivos e metas da administragdo municipal, de forma
setorizada, para execucdo plurianual;

b) os investimentos e gastos com a execugao de programas de duracao continuada.

§ 2°. A lei de diretrizes orcamentdrias compreendera:

a) as metas e prioridades da administracdo municipal;

b) normas para a elaboracgdo da lei orcamentéria anual;

c) as alteracdes na legislacdo tributéria;

d) autorizacdo para a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreira, bem como a
administracao de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e entidades da administragcdo direta e
indireta, inclusive fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico municipal.

§ 3°. A lei orcamentdria anual compreendera:

a) o orcamento fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos,
orgdos, entidades da administracdo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e
mantidas pelo Poder Piblico municipal;

b) o orcamento de investimentos das empresas em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto;

c) o orcamento da seguridade social, abrangendo as atividades e Orgdos
vinculados da administrag¢do direta e indireta, bem como os fundos e fundacdes, instituidos e
mantidos pelo Poder Publico municipal.

§ 4°. Os planos e programas municipais serdo elaborados em consonancia com o
plano plurianual e com as leis de diretrizes orcamentdrias, e apreciados pela Camara
Municipal.

§ 5°. Os or¢amentos previstos nas alineas “a” e “b” do pardgrafo 2°. Deste artigo,
compatibilizados com o plano plurianual e com as leis de diretrizes orcamentdrias, terdo entre
suas fungdes a de reduzir, no Municipio, desigualdades setorizadas.

§ 6° A lei orcamentdria anual ndo conterd dispositivo estranho a previsdo da
receita e fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo a autorizacdo para abrir créditos
adicionais suplementares e a contratacdo de operagao de crédito, ainda que por antecipacio de
receita, nos termos da lei.

§ 7°. O Poder Executivo publicard, até trinta dias apds o encerramento de cada
bimestre, relatério resumido da execu¢do or¢camentdria, inclusive das despesas com educagdo
e pessoal.

§ 8°. Integrando o planejamento municipal, as leis indicadas nos incisos deste
artigo, poderdo contar, na sua elaboracdo, com a cooperacdo das associagdes representativas
da comunidade.

§ 9°. Na elaboragdo do plano plurianual, da lei de diretrizes or¢amentarias e do
or¢amento anual, observar-se-a o disposto no paragrafo tinico do artigo 11 desta Lei, e demais
disposi¢des da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000.
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§ 10. O orcamento previsto no inciso III deste artigo trard, obrigatoriamente,
demonstrativos dos efeitos, sobre as receitas e despesas publicas, decorrentes da concessao de
quaisquer beneficios de natureza financeira, tributdria ou crediticia, pela administragdao
municipal.

Art. 72. Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes
orcamentarias, o orcamento anual e os créditos adicionais, serdo apreciados pela Camara
Municipal, na forma de seu regimento interno.

§ 1°. Caberd a uma comissao permanente da Camara:

I — examinar e emitir parecer sobre os projetos referidos neste artigo e sobre as
contas apresentadas anualmente pelo Prefeito Municipal;

I — examinar e emitir parecer sobre os planos e programas municipais e exercer o
acompanhamento e a fiscalizacdo orcamentdria, sem prejuizo das demais comissdes da
Céamara Municipal.

§ 2°. As emendas serdo apresentadas na comissdo a que se refere o pardgrafo
anterior, e apreciadas, na forma regimental, pelo plendrio da Camara.

§ 3° As emendas ao projeto de lei do orcamento anual ou aos projetos que o
modifiquem, somente podem ser aprovados caso:

I — sejam compativeis com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias;

IT - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulacdo de despesa, excluidos os que incidam sobre:

a) dotacdo para pessoal e seus encargos;

b) servigo da divida.

IIT — sejam relacionadas:

a) com a correcdo de erros ou omissoes;

b) com dispositivos do texto do projeto de lei.

§ 4°. As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentdrias ndo poderdo ser
aprovadas quando incompativeis com o plano plurianual.

§ 5° O Prefeito Municipal poderd enviar mensagem a Camara Municipal para
propor modificacdo nos projetos a que se refere este artigo, enquanto nao iniciada a votagao,
na comissdo, da parte cuja alteragdo € proposta.

§ 6°. Os projetos de lei do plano plurianual, das diretrizes orcamentdrias e do
orcamento anual serdo enviados pelo Prefeito Municipal a Camara nos termos da Lei
Complementar n° 101, de 04/05/2000.

§ 7°. Aplicam-se aos projetos mencionados neste artigo, no que nao contrariar o
disposto neste Capitulo, as demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 8° Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicao de projeto de
lei orcamentdria anual, ficarem sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados,
conforme o caso, mediante créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica
autorizacdo legislativa.

Art. 73. Sdo vedados:
I - o inicio de programas ou projetos nao incluidos na lei orcamentdria anual;
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IT — a realizacdo de despesas ou a assun¢do de obrigacdes diretas que excedam os
créditos orcamentdrios ou adicionais;

IIT — a realizacdo de operagdes de créditos que excedam o montante de capital,
ressalvadas as autorizadas mediante créditos suplementares ou especiais com finalidade
precisa, aprovadas pela Camara Municipal, por maioria absoluta;

IV — a vinculagdo de receita de impostos a 6érgao, fundo ou despesa, ressalvadas as
que se destinam a manuten¢do e desenvolvimento do ensino, como determinado pelo artigo
212 da Constituicdo Federal e a prestacio de garantias as operagdes de crédito por
antecipacgao de receita;

V — a abertura de crédito adicional suplementar ou especial sem prévia
autorizagdo legislativa e sem indicacdo dos recursos correspondentes;

VI — a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacdo para outra ou de um O6rgdo para outro, sem prévia autorizagcdo
legislativa;

VII - a concessado ou utilizagdo de créditos ilimitados;

VIII — a utilizacdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de recursos dos
orcamentos fiscais e da seguridade social para suprir necessidades e cobrir déficit de
empresas, fundagdes e fundos especiais;

IX — a instituicdo de fundos de qualquer natureza sem prévia autorizagdo
legislativa.

§ 1°. Nenhum investimento, cuja execucdo ultrapasse um exercicio financeiro
podera ser iniciado sem prévia inclusdo no plano plurianual ou sem lei que autorize a inclusdo
sob pena de crime de responsabilidade.

§ 2°. Os créditos especiais e extraordindrios terdo vigéncia no exercicio financeiro
em que forem autorizados, salvo se o ato de autorizagdo for promulgado nos dltimos quatro
meses daquele exercicio, caso em que, reabertos nos limites de seu saldo, serdo incorporados
ao orcamento do exercicio financeiro subseqiiente.

§ 3° A abertura de crédito extraordindrio somente serd admitida para atender a
despesas imprevisiveis e urgentes como as decorrentes de calamidade publica.

Art. 74. Os recursos correspondentes as dotacdes or¢camentdrias, compreendidos
os créditos adicionais suplementares e especiais, destinados ao Poder Legislativo, ser-lhe-ao
entregues até o dia vinte de cada més, na forma da lei complementar a que se refere o Art.165,
§ 9°., e inciso II, § 2° do art. 29-A, com a redacdo que lhe deu a Emenda Constitucional n°® 25,
de 14 de fevereiro de 2000, todos da Constituicdo Federal.
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TITULO V
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Capitulo I
Disposicoes Gerais

Art. 75. O Municipio organizard sua administracdo e exercerd suas atividades
dentro de um processo de planejamento permanente, atendendo as peculiaridades locais e aos
principios técnicos convenientes ao desenvolvimento integrado da comunidade.

Paragrafo tnico. Considera-se processo de planejamento a defini¢do de objetivos
determinados em funcdo da realidade local, a preparacdo de meios para atingi-los, o controle
de sua avaliagdo e os resultados obtidos.

Art. 76. O planejamento municipal, compreende a seguinte legislagao:

I — plano plurianual;

II — lei de diretrizes or¢camentarias;

IIT — or¢amento anual, que inclua o orcamento fiscal, orcamento de investimento e
orcamento da seguridade social.

Art. 77. Seré assegurada a participacao e cooperagdo de entidades representativas
da comunidade no planejamento municipal.

Capitulo 11
Dos Bens do Municipio

Art. 77. Constituem bens do Municipio os que atualmente lhe pertencem e os que
lhe vierem a ser atribuidos.

Art. 78. Cabe ao Prefeito a administracio dos bens municipais, respeitada a
competéncia da Camara quanto aqueles destinados a seus servigos.

Art. 79. A venda, aos proprietirios de imodveis lindeiros, de &reas urbanas
remanescentes e inaproveitdveis para edificacdo, resultantes de obra publica, dependerd
apenas de prévia avaliacdo e autorizacdo legislativa. As areas resultantes de modificacdo de
alinhamento serdo alienadas nas mesmas condic¢des, quer sejam aproveitaveis ou nao.

Art. 80. A aquisicdo de bens imdveis pelo Municipio, por compra ou permuta,
dependerd de prévia avaliacdo e autorizacao legislativa.

Art. 81. O uso de bens municipais por terceiros podera ser feito mediante
concessdo, permissdo ou autorizacdo conforme o caso e quando houver interesse publico
devidamente justificado.

§ 1°. A concessdo de uso dos bens publicos de uso especial e dominicais
dependerd de lei e de licitacdo, dispensada esta quando o uso se destinar a concessiondria de
servigo publico, a entidades assistenciais ou quando houver interesse publico devidamente
justificado, e far-se-4 mediante contrato, sob pena de nulidade do ato.
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§ 2°. A concessdo administrativa de bens publicos de uso comum serd outorgada
mediante autorizacdo legislativa.

§ 3°. A permissdo de uso, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera
outorgada a titulo precéario e por decreto, precedido de licitacao.

§ 4°. A autorizagdo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, serd
outorgada para atividades especificas e transitorias, pelo prazo méximo de sessenta dias, salvo
quando para o fim de formar canteiro de obra publica, caso em que o prazo corresponderd ao
da duragdo da obra.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E SOCIAL
Capitulo I
Da Ordem Economica

Secao [
Principios Gerais

Art. 82. O Municipio, na sua circunscricdo e dentro da sua competéncia
constitucional, assegura a todos, dentro dos principios da ordem econOmica, fundada na
valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, existéncia digna, observados os
seguintes principios:

I — autonomia municipal;

IT — propriedade privada;

III — funcao social da propriedade;

IV — livre concorréncia;

V — defesa do consumidor;

VI — defesa do meio-ambiente;

VII - reducgdo das desigualdades regionais e sociais;

VIII — busca do pleno emprego;

IX — tratamento favorecido as empresas de pequeno porte € micro empresas.

Paragrafo tinico. E assegurado a todos o livre exercicio de qualquer atividade
econOmica, independentemente de autorizagdo do Municipio, salvo os casos previstos em lei.

Art. 83. Incumbe ao Poder Publico, na forma da lei, diretamente ou sob o regime
de concessdo ou permissdo, sempre através de licitacdo, a prestacio de servicos publicos.

Paragrafo tnico. Lei ordinaria dispora sobre:

I — o regime das empresas concessiondrias e permissiondrias de servigos publicos,
o carater especial de seu contrato, sua prorrogacdo e condi¢des de caducidade, fiscalizacdo e
rescisdo da concessdo ou permissao;

II — os direitos dos usuarios;

III — a politica tariféria;

IV — a obrigacdo de manter o servico adequado.
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Secdo 11
Do Desenvolvimento Econémico

Art. 84. O Municipio promovera o seu desenvolvimento econdmico, observados
os preceitos aplicdveis, por sua préopria iniciativa ou em articulacdo com a Unido, o Estado e a
iniciativa privada.

Art. 85. O Municipio, objetivando o desenvolvimento econdmico identificado
com as exigéncias de um ordenamento social justo, incentivard essencialmente as seguintes
metas:

I — implantacdo de uma politica de geracdo de empregos com expansio do
mercado de trabalho;

II — utilizagdo da pesquisa e da tecnologia como instrumentos de aprimoramento
da atividade econdmica;

I - reestruturagdo do parque industrial, com metas definidas em lei
complementar;

IV — apoio e estimulo ao associativismo, buscando fundamentalmente a defesa
dos pequenos empreendimentos industriais, comerciais e agropecuarios;

V — tratamento favorecido as empresas brasileiras de capital nacional, de pequeno
porte, localizadas no Municipio;

VI — defesa do meio-ambiente e dos recursos naturais;

VII — defesa do consumidor;

VIII - eliminacdo de entraves burocraticos que possam dificultar o exercicio da
atividade econOmica;

IX — expansao social do mercado consumidor;

X — atuagdo conjunta com as institui¢cdes federais e estaduais, objetivando a
implantacdo, na drea do Municipio das seguintes politicas, voltadas ao estimulo dos setores
produtivos:

a) assisténcia técnica;

b) crédito;

¢) estimulos fiscais;

XI —redugdo das desigualdades sociais.

Paragrafo unico. Instituir-se-4 o Conselho Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, integrado por organismos, entidades e liderancas nas dreas comerciais e
industriais, para participar da coordenacdo da politica de desenvolvimento econdmico, sob a
responsabilidade do Poder Executivo Municipal.

Art. 86. O Municipio dispensard as micro empresas e as empresas de pequeno
porte, assim definidas em lei, tratamento juridico diferenciado, visando a incentiva-las pela
simplificacdo de suas obrigacdes administrativas e tributérias, ou pela eliminaciao ou reducao
destas por meio de lei.

Art. 87. O Municipio dard incentivos a formacdo de grupos de producdo em
bairros e comunidades distritais, visando a:

I — promover a mao-de-obra existente;
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II — aproveitar as matérias primas locais;

IIT — comercializagdo da producao por entidades ligadas ao setor artesanal;

IV — melhoria nas condi¢des de vida de seus habitantes.

Pardgrafo tinico. O Municipio, para a consecucdo dos objetivos indicados nos
incisos deste artigo, estimulara:

I — implantacdo de oficinas de formacdo de mao de obra;

II — atividade artesanal.

Art. 88. O Municipio promoverd e incentivard o turismo como fator de
desenvolvimento sécio-econdomico.

Art. 89. O planejamento municipal incluird metas para o meio rural, visando a:

I - fixar contingentes populacionais na zona rural;
IT — estabelecer infra-estrutura destinada a tornar vidvel o disposto no inciso
anterior.

Art. 90. O planejamento governamental € determinante para o setor publico
municipal e indicativo para o setor privado local.

Secao III
Da Politica Urbana

Art. 91. A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Publico
municipal, conforme diretrizes fixadas em lei, tem por objetivo ordenar o pleno
desenvolvimento das funcdes sociais da cidade e seus bairros, dos distritos e dos aglomerados
urbanos, garantindo-lhes o bem-estar.

§ 1°. Os imdveis urbanos desapropriados pelo Municipio serdo pagos com prévia
e justa indenizagdo, em dinheiro, salvo nos casos do inciso Il do pardgrafo seguinte.

§ 2°. O proprietéario do solo urbano com érea nao edificada ou ndo utilizada, nos
termos da lei federal, deverd promover o seu adequado aproveitamento, sob pena sucessiva
de:

I — imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivo no tempo;

IT — parcelamento ou edificacdo compulsérios;

III — desapropriacao com pagamento mediante titulos da divida piblica municipal,
de emissdo previamente aprovada pelo Senado Federal, com prazo de resgate de até dez anos
em parcelas anuais, iguais e sucessivas, assegurados o valor real da indenizagdo, e os juros
legais.

Art. 92. A execugdo da politica urbana estd condicionada as fungdes sociais da
cidade, compreendidas como direito de acesso de todo cidaddo a moradia, transporte publico,
saneamento, energia elétrica, abastecimento, Iluminagdo publica, comunicagdo, educacdo,
lazer, satide e seguranga, assim como a preservag¢ao do patrimonio ambiental e cultural.

§ 1°. O exercicio do direito de propriedade atenderd a sua funcdo social, quando
condicionado as fung¢des sociais da cidade.
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§ 2°. Para os fins previstos neste artigo, o Poder Piblico municipal exigird do
proprietario, a ado¢do de medidas que visem direcionar a propriedade para o uso produtivo,
de forma a assegurar:

a) acesso a propriedade e moradia para todos;

b) justa distribuicio dos beneficios e Onus decorrentes do processo de
urbanizacao;

¢) prevencdo e correcdo das distor¢gdes e da valorizacdo da propriedade;

d) regularizacdo fundidria e urbanizacdo especifica para as dreas ocupadas por
populacdo de baixa renda;

e) adequacdo do direito de construir as normas urbanisticas,

f) meio-ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo,
essencial a sadia qualidade de vida, preservando e restaurando os processos ecolégicos
essenciais € provendo o manejo ecolégico das espécies e ecossistemas, controlando a
producdo, a comercializacdo e o emprego de técnicas que comportem risco para a vida, a
qualidade de vida e o meio-ambiente.

Art. 93. O direito de propriedade territorial urbana ndao pressupde o direito de
construir, cujo exercicio se fard mediante autorizacdo do Poder Publico, segundo critérios
estabelecidos em lei.

Secdo IV
Da Politica Agricola

Art. 94. A politica agricola municipal, serd planejada pelo conselho municipal de
agropecudria e meio-ambiente e executada pelo Municipio, tendo por premissa, objetivar o
desenvolvimento rural integrado, em seus aspectos econdmicos e sociais, racionalizando o uso
para a preservacdo dos recursos naturais € ambientais € promover a producio de alimentos
basicos do consumo interno, reservando-se o excedente a exportacao.

§ 1°. Para a consecucdo dos objetivos assinalados neste artigo, lei complementar
dispord sobre a criacdo do Conselho Municipal de Agropecudria e Meio-Ambiente que devera
ter cardter deliberativo no planejamento e execu¢do da politica de agropecudria e
meio-ambiente.

§ 2°. O Conselho Municipal de Agropecudria e Meio Ambiente serd composto por
pessoas de notdrio conhecimento e entidades de todos os segmentos ligados aos setores.

§ 3° Compete ao Municipio, em conjunto com o Conselho Municipal de
Agropecudria e Meio-Ambiente, elaborar um programa de desenvolvimento rural integrado,
em consonancia com a politica agricola nacional e estadual, contemplando principalmente:

I — racionalizacdo do uso e preservacdo dos recursos naturais e ambientais do
Municipio.

IT — orientacgdo, assisténcia técnica e extensao rural;

Il — incentivo a diversificacdo da atividade agropecudria, principalmente a
producdo de alimento basico ao consumo local;

IV — treinamento e capacitagdo da mao-de-obra rural;

V — implanta¢do de agrovilas como forma de fixar o trabalhador rural no campo;
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VI - agroindustrializac¢do racionalizada;

VII — promog¢ao de feiras livres, de apoio ao pequeno agricultor e produtor,
visando ainda a reducdo do custo dos alimentos bdasicos ao consumidor, através da
comercializacao direta;

VIII — tratamento diferenciado e privilegiado aos micro e pequeno agricultores,
criando formas de apoio e incentivo as suas atividades;

IX — complementacdo dos servicos voltados ao transporte, armazenagem e
comercializa¢do de produtos agricolas;

X — controle racionalizado do uso de agrotdxicos;

X1 — fiscalizag@o da comercializac@o dos insumos e da produgdo agropecudria;

XII — conservacdo de solos e da rede vidria municipal através de manejo
integrado;

XIII — manutencdo de controle estatistico de produgao;

XIV — agdes de apoio e protecao ao trabalhador rural volante.

Capitulo II
Da Ordem Social

Secao [
Disposi¢oes Gerais

Art. 95. A ordem social tem como base o primado do trabalho e como objetivo o
bem-estar e a justica social.

Art. 96. As acdes do Poder Publico estardo prioritariamente voltadas para as
necessidades sociais basicas.

Art. 97. O Municipio assegurard em seus orcamentos anuais parcela de
contribui¢do para financiar a seguridade social.

Secao 11
Da Seguridade Social

Subsecao I
Da Saide

Art. 98. A sadde € direito de todos e dever do Municipio, assegurado mediante
politicas sociais, econdmicas e ambientais que visem a conservagdo e eliminacdo do risco de
doencas e outros agravos, € ao acesso universal e igualitidrio as acdes e servigcos, a sua
promocao e recuperacao.

Art. 99. As agdes e servicos de saide sdo de natureza publica, cabendo ao
Municipio dispor, através de lei, sobre a sua regulamentacao, fiscalizacdo e controle.

Art. 100. As agdes e servicos de saide constituem um sistema tnico, organizado
de acordo com as seguintes diretrizes:
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I — descentralizacdo, com direc¢do tnica, no Municipio;

IT — integracdo das acdes e servicos de saide adequados as diversas realidades
epidemioldgicas;

IIT — universalizagdo da assisténcia social, de igual qualidade, com instalagdo e
acesso da populagdo a todos os niveis dos servicos de saude;

IV — participacdo paritaria, em nivel de decisao de entidades representativas de
usudrios, trabalhadores de saide e prestadores de servicos, na formulagdo, gestdo e controle
das politicas e acdes de satide em nivel municipal;

V — participacdo direta do usudrio a nivel das unidades prestadoras de servigos de
saude, no controle das suas agdes e servigos.

Paragrafo nico. E vedado a0 Municipio destinar recursos publicos para auxilios
e subvencodes as institui¢des privadas com fins lucrativos.

Art. 101. Ao sistema de saide compete, além de outras atribuicdes, nos termos da
lei:

I — gestdo, planejamento, controle e avaliacdo da politica municipal de satide;

IT — garantir aos usudrios o acesso ao conjunto das informacdes referentes as
atividades desenvolvidas pelo sistema, assim como sobre os agravos individuais e coletivos
identificados;

IIT — desenvolver politica de recursos humanos, garantindo o direito do servidor
publico e particular ao sistema de sauide;

IV - estabelecer normas, fiscalizar e controlar edificaces, instalacdes,
estabelecimentos, atividades, procedimentos, produtos, substincias e equipamentos que
interfiram individual e coletivamente, incluindo as referentes a satide do trabalhador;

V — propor atualiza¢des periddicas ao cddigo sanitario municipal;

VI — desenvolver, formular e implantar medidas que atendam:

a) a saude do trabalhador e seu ambiente de trabalho;

b) a satde da mulher e suas prioridades;

c) a saude das pessoas portadoras de deficiéncias;

d) coleta, transporte e destino do lixo residencial, industrial, comercial, hospitalar
e nuclear.

Subsecao 11
Da Assisténcia Social

Art. 102. O Municipio executard na sua circunscri¢do territorial, com recursos da
seguridade social, os programas de acdo governamental na drea de assisténcia social.

§ 1° As entidades beneficentes e de assisténcia social sediadas no Municipio
poderdo integrar os programas referidos neste artigo.

§ 2°. A comunidade, por meio de suas organiza¢des representativas, participard na
formulacdo das politicas e no controle das acdes em todos os niveis.
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Secao 111
Da Educagao e Cultura

Subsecao I
Da Educagao

Art. 103. A educacgdo, enquanto direito de todos, é um dever do Estado, da
sociedade e da familia, devendo ser baseada nos principios da democracia, da liberdade de
expressdo, da solidariedade e do respeito aos direitos humanos visando constituir-se em
instrumento do desenvolvimento da capacidade de elaboragdo e de repasse de conhecimentos.

Pardgrafo tinico. O Municipio atuard prioritariamente no ensino fundamental e na
educacdo infantil.

Art. 104. O ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condi¢des para o acesso e permanéncia na escola;

IT — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber;

IIT — pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

IV — gratuidade do ensino ptiblico em estabelecimentos oficiais;

V — valorizagao dos profissionais do ensino, garantidos, na forma da lei, planos de
carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente
por concurso publico de provas e titulos;

VI — gestdo democrdtica do ensino, garantida a participacao de representantes da
comunidade;

VII — garantia de padrdo de qualidade, cabendo ao Municipio, suplementarmente,
promover o atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncias,
preferencialmente na rede de ensino.

Art. 105. Ao Conselho Municipal de Educagdo, com estrutura e atribuicdes

definidas em lei, é assegurada a participacdo na definicdo da politica educacional do
Municipio.
Art. 106. A escolha dos diretores das escolas serd feita através do voto direto dos

professores, funciondrios, pais e alunos maiores de quatorze anos, em processo definido em
lei.

Art. 107. O Municipio aplicard anualmente, no minimo vinte e cinco por cento da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutengao
e desenvolvimento do ensino.

Art. 108. O sistema de ensino do Municipio, compreenderd, obrigatoriamente:

I — servicos de assisténcia educacional, que assegurem condicdes de eficiéncia
escolar aos alunos necessitados, compreendendo garantia de cumprimento da obrigatoriedade
escolar, material escolar, transporte, alimentacdo, tratamento médico e dentdrio e outras
formas eficazes de assisténcia familiar;

IT — entidades que congreguem professores e pais de alunos com o objetivo de
colaborar para o funcionamento eficiente de cada estabelecimento de ensino.
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Art. 109. Os planos e projetos necessdrios a obtencdo de auxilio técnico e
financeiro aos programas de educacdo do Municipio serdo elaborados pela administracdo do
ensino fundamental, com assisténcia técnica, se solicitada, de Orgdos competentes da
administracao publica e do Conselho Municipal de Educagao.

Art. 110. A lei estabelecerd o plano plurianual de educa¢do, em consonancia com
os planos estadual e nacional, visando o desenvolvimento do ensino municipal, em articulagao
com a Unido e o Estado de Mato Grosso, a promover em sua circunscri¢do territorial:

I — a erradicacdo do analfabetismo;

IT — a universalizagdo do ensino publico fundamental, inclusive para jovens e
adultos trabalhadores;

IIT — a melhoria da qualidade do ensino ptblico municipal;

IV — a promog¢dao humanistica, cientifica, tecnolégica e profissional de seus
cidadaos.

Subsecao 11
Da Cultura

Art. 111. O Municipio promoverd o desenvolvimento cultural da comunidade
local, mediante:

I — cooperagdo com a Unido e o Estado, na protecdo aos locais e objetos de
interesse historico e artistico;

II — oferecimento de estimulos concretos ao cultivo das ciéncias, artes e letras;

III - incentivo a promocgdo e divulgacdo da histéria dos valores humanos e das
tradicoes locais;

IV — protecdo e incentivo as manifestagdes da cultura popular local;

V — promocao de feiras de livros e artesanatos.

Parigrafo tnico. E facultado ao Municipio:

a) firmar convénios de intercAmbio e cooperagdo financeira com entidades
publicas ou privadas, para a prestacdo de orientagdo técnica e assisténcia na criagdo e
manutencao de bibliotecas;

b) promover, mediante incentivos especiais ou concessdao de prémios e bolsas de
estudos, atividades e estudos de interesse local, de natureza cientifica ou s6cio-econdmica.

Art. 112. O acesso a consulta dos arquivos da documentacao oficial do Municipio
€ livre a todos.

Secdo IV
Do Desporto e do Lazer

Art. 113. O Municipio fomentara as praticas desportivas formais e nao formais,
dando prioridade aos alunos de sua rede de ensino e a promocao desportiva dos clubes locais.

Art. 114. O Municipio proporcionard meios de recreacdo e lazer sadios e
construtivos a comunidade, como forma de promocao social, mediante:

I — reserva de espagos verdes e livres, em forma de parques, bosques, jardins,
praias e assemelhados, como base fisica de recreagdo urbana;
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II — construgdo e equipamentos de parques infantis, centros de juventude e centro
de convivéncia comunal;

IIT — aproveitamento e adaptacdo de rios, lagos, matas e outros recursos naturais
como locais de passeio e diversao, observadas as normas de preservacao ecoldgica.

Art. 115. Os servigos municipais de esporte e lazer articular-se-3o entre si € com
as atividades culturais do Municipio, visando ao desenvolvimento do turismo.

Secdo V
Do Meio-ambiente

Art. 116. Todos tém direito ao meio-ambiente ecologicamente equilibrado, bem
de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico
municipal e a coletividade, o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracoes.

Paragrafo dnico. O Poder Publico municipal assegurara a efetividade desse
direito, incumbindo-se de:

I — promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a
conscientizacao publica para a preservacdo do meio-ambiente;

IT — proteger a fauna e a flora, vedadas, na forma da lei, as préticas que coloquem
em risco a sua func@o ecoldgica, provoquem extincdo de espécies ou submetam animais a
crueldade;

IIT - fiscalizar e controlar o uso € o manejo de substincias toéxicas ou de
radioatividade e responsabilizar os seus infratores;

IV — exigir dos proprietdrios rurais o controle da erosdo, objetivando
principalmente evitar a degradagcdo dos solos, o assoreamento dos rios, a protecao de estradas
municipais, adotando as préticas em uso;

V - efetuar, o zoneamento agroecolégico do Municipio, objetivando
principalmente, recompor e preservar as matas ciliares, proteger mananciais, lagos, pocos
rasos e minas existentes nas comunidades rurais;

VI — controlar a qualidade da 4gua consumida pela popula¢do urbana e rural,
responsabilizando concessiondrios e poluidores;

VII - implantar a coleta, dar o destino adequado e o aproveitamento do lixo;

VIII - lei complementar cuidard da elaboracdo da politica de conservagdo e
manejo integrado de solos e da politica de preservacdo ambiental, assim como as penalidades
aos infratores.

Secao VI
Da Habitagao

Art. 117. A politica habitacional do Municipio, integrada a da Unido e do Estado,
objetivard a solucdo da caréncia e a melhoria do padrao habitacional, de acordo, entre outros,
com os seguintes critérios:

I — oferta de lotes urbanizados;

II — estimulo e incentivo a formacgdo de cooperativas populares de habitacdo;
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III — atendimento prioritario a familia carente;
IV — formacdo de programas habitacionais pelo sistema de mutirdo e
autoconstrucao.

Secao VIII
Dos Transportes

Art. 118. O transporte é um direito fundamental do cidaddo, sendo
responsabilidade do Poder Publico municipal o planejamento, o gerenciamento e a operagao
dos vérios modos de transporte.

Paragrafo inico. A operacio e a execugao do sistema de transporte coletivo serad
feita preferencialmente de forma direta, por concessao ou por permissao.

Art. 119. Fica assegurada a participagdo da comunidade organizada, no
planejamento e operagdo dos transportes, bem como no acesso as informacdes sobre o sistema
de transporte.

Art. 120. E dever do Poder Piiblico municipal fornecer transporte, com tarifas
modicas e condizentes com o poder aquisitivo da populagdo, bem como assegurar a qualidade
dos servigos.

Art. 121. A defini¢do do percurso, a freqiiéncia e a tarifa do transporte coletivo
local, serdo feitas pelo Poder Executivo, observado o disposto do artigo 152 da Constitui¢do
Federal.

Art. 122. O minimo de um terco dos O0nibus em circulacio, devera estar adaptado
para o livre acesso e circulacgio das pessoas portadoras de deficiéncias.

Secao IX
Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do Idoso

Art. 123. A familia, base da sociedade, tem especial protecdo do Municipio, na
forma da Constituicao Federal e da Constitui¢ao Estadual.

Paragrafo unico. Respeitados os principios constitucionais, o planejamento
familiar € livre decisdo do casal, vedada qualquer forma coercitiva por parte das institui¢des
oficiais.

Art. 124. E dever da familia, da sociedade e do Municipio, assegurar 2 crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a satde, a alimentacao, a educagdo,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo e
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao.

Paragrafo tnico. O Municipio promoverd programas de assisténcia integral A
crianga, ao adolescente, com participacdo do Poder Publico e da comunidade, assegurando-se
a aplicacao de recursos publicos na assisténcia materno-infantil.
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Art. 125. A familia, a sociedade e o Municipio tém o dever de amparar as pessoas
idosas, assegurando sua participa¢do na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar,
garantindo-lhes o direito a vida digna.

§ 1°. Os programas de amparo aos idosos serdo executados preferencialmente em
seus lares.

§ 2°. E garantida a gratuidade nos transportes coletivo aos maiores de sessenta
anos e as pessoas portadoras de defici€ncias que comprovem caréncia de recursos financeiros.

Art. 126. O Municipio incentivard as entidades particulares sem fins lucrativos,
atuantes na politica do bem-estar da crianca, do adolescente, da pessoa portadora de
deficiéncia e do idoso, devidamente registradas nos 6rgaos competentes, subvencionando-as
com auxilio financeiro e amparo técnico.

Art. 127. O Municipio promoverd o apoio necessario aos idosos e deficientes para
fins de recebimento do saldrio minimo mensal, previsto no artigo 203, V da Constitui¢ao
Federal.

Art. 128. Lei complementar criard a Guarda Mirim Municipal, com a finalidade de
dar ocupacao as criancas e adolescentes do Municipio.

_ TITULO VII
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS GERAIS

Art. 129. O Conselho Permanente dos Direitos Humanos terd a organizacdo,
composi¢do e funcionamento regulados por lei complementar, garantindo-se nele a
participacdo de representantes dos poderes Legislativo, Executivo, Judicidrio, do Ministério
Publico, da Magistratura, da Ordem dos Advogados do Brasil e de associacdes representativas
da sociedade.

Art. 130. O Conselho Municipal de Educagdo, 6rgdo deliberativo, normativo e
consultivo, terd sua composicao regulamentada por lei complementar, garantidos os principios
de autonomia e representatividade na sua comissao.

Art. 131. A lei dispord sobre a organizagdo, composicdo e competéncia do
Conselho Municipal do Meio-Ambiente.

Art. 132. Caberd a Secretaria Municipal de Cultura e Esportes, o incentivo a
pesquisa, produgdes artistico-culturais e preservacdo das obras de arte e do patrimonio
histérico.

Art. 133. O Municipio implantard e manterd bibliotecas escolares, em nimero
compativel com a densidade populacional e clientela escolar, respectivamente, destinando as
mesmas, verbas suficientes para aquisicao e reposi¢ao de acervos e manutencao de recursos
humanos especializados.

Art. 134. O Municipio implantard, de acordo com as diretrizes do sistema tnico
de saude, em cada distrito, servigo odontolégico de atendimento a populacao escolar.
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Art. 135. O Municipio publicard anualmente, no més de marco, relacio completa
dos servidores lotados, por 6rgdo, por entidade da administracdo publica direta, indireta e
fundacional, em cada qual de seus poderes, indicando o cargo ou a funcdo e o local de seu
exercicio, para fins de recenseamento e controle.

Art. 136. A administragdo do trdfego municipal rodovidrio compete ao 6rgdo
responsavel pelas estradas de rodagem e sua execugdo se dard em harmonia com a Policia
Militar, na forma da lei.

Art. 137. O Conselho Comunitirio de Seguranca terd sua organizacdo,
composi¢cdo e funcionamento regulados por lei complementar, nele garantindo-se a
participacdo de representantes dos poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, neste dltimo
compreendendo-se um magistrado, um promotor e um advogado e ainda, representantes das
associagdes representativas de classes do Municipio.

Art. 138. O Poder Publico municipal reconhecerd os conselhos comunitarios
legalmente constituidos, como representantes da sociedade civil, com a finalidade de
acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos dispositivos constitucionais referentes a
educagdo, saude e seguranga, no ambito municipal, na forma da lei.

Art. 139. O Municipio estimulard e apoiard o desenvolvimento de programas
voltados ao esclarecimento sobre os maleficios das substancias capazes de gerar dependéncia
fisica ou psiquica ao organismo humano.

Art. 140. No caso de superveniéncia de legislacdo municipal em prejuizo dos
direitos previstos em lei, o Municipio assumird, desde logo, através do Poder competente,
todos 0s encargos necessdrios a assegurar a integral fruicdo do direito por quem
oportunamente o tenha adquirido.

Art. 141. O Municipio promoverd agdes discriminatérias sobre imdveis urbanos
irregulares.

Paragrafo anico. Os iméveis arrecadados através dessas agdes discriminatérias
serdo destinados a projetos de recuperacdo ambiental e programas habitacionais.

ATO DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 1°. Até a entrada em vigor da Lei Complementar Federal, o Projeto do Plano
Plurianual, para a vigéncia até o final do mandato em curso do prefeito, e o Projeto de Lei
Orcamentdrio, serdo encaminhados a Camara até trinta de Setembro e devolvido até o
encerramento da sessdo legislativa.

Art. 2°. O Municipio adaptard, no prazo de um ano, contado da vigéncia desta lei,
as normas complementares.
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Art. 3°.  Esta Emenda a Lei Orgénica, assinada pelos integrantes da Camara
Municipal, promulgada pela Mesa, e entra em vigor na data de sua promulgacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala das sessdes da Camara Municipal de Ribeirdozinho — MT, 10 de dezembro de
2003.

Lucilene Rosa Bento — Presidente, Aparecido Marques Moreira — Vice-Presidente,
Sebastido Tavares Roldao — 1° Secretario/Tesoureiro, Joaquim Quirino Domingos de Oliveira
— 2° Secretario, Acrizio Teoéfilo Cabral, Edi Robinson Barbosa, Jandira Maria da Silva,
Joaquim Nogueira Sousa, José Correia dos Santos.

VEREADORES CONSTITUINTES - GESTAO 1993/1997.

Agustinho de Souza Campos — Presidente da Comissdo, Sebastido Correia da Silva —
Relator Geral, Antonio Carrijo da Silva — Constituinte, Divino Alves Bento — Constituinte,
Jonas Magalhdes Ferreira — Constituinte, Lucilene Rosa Bento — Constituinte, Marina
Francisca Lopes — Constituinte, Sebastido Venancio Ferreira — Constituinte, Sirley Ramos
Freitas — Constituinte.
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